
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2026للعام  الخطة التشغيلية  

 لذوي الإعاقة   خطى لجمعية  

 
 

 

 

 

 



 

 اسم البرنامج 
توفير الأجهزة التعويضية  ل   " جدير   " 

 والمعينات الطبية 
 مستفيداً ومستفيدة   90 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 01/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

ذوي الإعاقات الحركية  

والسمعية والبصرية  

 ببيشة وقراها. 

 وصف البرنامج 
مبادرة لوجستية وصحية لتوفير الكراسي الكهربائية، السماعات، والأسرة الطبية، والأجهزة المخصصة  

 للإعاقات البصرية والسمعية، مع تقديم خدمة الصيانة الدورية لها. 

 أهداف البرنامج 
 فع المعاناة المالية عن الأسر محدودة الدخل ببيشة لتأمين الأجهزة الحركية والسمعية. ر  •

 تمكين المستفيدين من الاعتماد على أنفسهم وتسهيل حركتهم اليومية  •

 مخرجات البرنامج 

    جهازاً ومعيناً طبياً متطوراً للفئات المستهدفة بدقة.   90تأمين وتسليم   •

تأسيس فرقة صيانة منزلية دورية متخصصة ومجهزة للتدخل السريع وصيانة الأجهزة في مواقع   •

    المستفيدين. 

 إصدار تقرير توثيقي شامل عن حالة الرضا السريري واللوجستي لدى المستفيدين.  •

 آلية التنفيذ 

    حصر متطلبات واحتياجات الأجهزة بدقة من خلال زيارات وبحوث ميدانية يجريها قسم البحث الاجتماعي بالجمعية.  •

    التعاقد مع موردين ومصانع معتمدة لشراء الأجهزة الطبية والمستلزمات بأفضل الأسعار )عبر أسعار الجملة(.    •

توزيع الأجهزة ميدانياً في مقر المستفيدين أو الجمعية، مع عقد جلسات تدريبية عملية للمستفيد أو أسرته على     •

 طريقة الاستخدام الآمن والصحيح. 



 

 

 

 اسم البرنامج 

"مطلب" لتدريب وتأهيل  

الأشخاص ذوي العزم لسوق  

 ل العم 

 مستفيداً ومستفيدة   70 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 01/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

ذوي الإعاقات الحركية  

والسمعية والبصرية  

 ببيشة وقراها. 

 وصف البرنامج 
برنامج تأهيلي مكثف مصمم لبناء وتطوير القدرات المهنية والحرفية الأساسية التي  

 يحتاجها ذوي الإعاقة لتمكينهم من شغل وظائف تتناسب مع إمكانياتهم في بيشة. 

 أهداف البرنامج 

تحويل المستفيدين من دائرة الرعوية المالية المباشرة إلى دائرة الإنتاج والتمكين   •

 المهني. 

 سد الفجوة المهارية لذوي العزم وتجهيزهم للمقابلات والوظائف   •

 مخرجات البرنامج 
 جهازاً ومعيناً طبياً، وتأسيس فرقة صيانة منزلية دورية للأجهزة.   90تأمين  

 آلية التنفيذ 

 تصميم حقائب تدريبية مبسطة في )صناعة الحرف، السكرتارية الطبية، التغليف الفني(.  •

 الاستعانة بمدربين معتمدين وتهيئة قاعات التدريب بالجمعية هندسياً.  •

 تقديم مكافآت تحفيزية للمستفيدين طوال فترة التدريب لضمان الالتزام.  •

 اسم البرنامج 

"مطلب" لتدريب وتأهيل  

الأشخاص ذوي العزم لسوق  

 ل العم 

 مستفيداً ومستفيدة   70 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 01/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

ذوي الإعاقات الحركية  

والسمعية والبصرية  

 ببيشة وقراها. 

 وصف البرنامج 
برنامج تأهيلي مكثف مصمم لبناء وتطوير القدرات المهنية والحرفية الأساسية التي  

 يحتاجها ذوي الإعاقة لتمكينهم من شغل وظائف تتناسب مع إمكانياتهم في بيشة. 

 أهداف البرنامج 

تحويل المستفيدين من دائرة الرعوية المالية المباشرة إلى دائرة الإنتاج والتمكين   •

 المهني. 

 سد الفجوة المهارية لذوي العزم وتجهيزهم للمقابلات والوظائف   •

 مخرجات البرنامج 
 مستفيداً ومستفيدة بشهادات معتمدة وحقيبة مهارية جاهزة للعمل.   70تخريج  

 آلية التنفيذ 

 تصميم حقائب تدريبية مبسطة في )صناعة الحرف، السكرتارية الطبية، التغليف الفني(.  •

 الاستعانة بمدربين معتمدين وتهيئة قاعات التدريب بالجمعية هندسياً.  •

 تقديم مكافآت تحفيزية للمستفيدين طوال فترة التدريب لضمان الالتزام.  •



 

 

 

 

 اسم البرنامج 

"بكم نسمو" لرفع الوعي    

المجتمعي والتعرف على  

 الهمم. اتجاهات ذوي  

 مستفيداً ومستفيدة   100 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 01/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

أهالي محافظة بيشة،  

منسوبي الجهات  

الحكومية والأهلية،  

 ومستفيدي الجمعية. 

 وصف البرنامج 
حملة توعوية وثقافية شاملة تستهدف المجتمع المحلي بمحافظة بيشة لتصحيح المفاهيم حول  

 التعامل مع ذوي الإعاقة، ودراسة اتجاهاتهم واحتياجاتهم النفسية والمجتمعية. 

 أهداف البرنامج 
 شر الوعي بالحقوق النظامية والاجتماعية الممنوحة للأشخاص ذوي الإعاقة بالمملكة.  •

 رصد وقياس اتجاهات الرأي العام واحتياجات المعاقين لتصميم مشاريع مستقبلية دقيقة.  •

 مخرجات البرنامج 
 مادة مرئية توعوية، وإصدار تقرير بحثي إحصائي حول اتجاهات إعاقات بيشة.   12إنتاج  

 آلية التنفيذ 

 إطلاق حملات توعوية رقمية عبر منصات التواصل الاجتماعي ولوحات الشوارع ببيشة.  •

 عمل ملتقيات ثقافية وندوات عامة بالتعاون مع جامعة بيشة والتعليم.  •

 توزيع استبانات علمية مقننة لدراسة احتياجات واتجاهات ذوي الإعاقة في المحافظة.  •



 

 

 

 

 اسم البرنامج 
"حفاوة" لتفعيل الأيام العالمية  

 للأشخاص ذوي الإعاقة 
 مستفيداً ومستفيدة   300 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 04/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

،  المستفيدين   أسر 

والزوار من أفراد  

المجتمع المحلي  

 ببيشة 

 وصف البرنامج 
تنظيم فعاليات احتفالية وتوعوية وتكاملية كبرى بالتزامن مع الأيام والمناسبات العالمية  

 )مثل: اليوم العالمي للإعاقة، اليوم العالمي للتوحد، يوم العصا البيضاء للمكفوفين(. 

 أهداف البرنامج 
 دمج ذوي الإعاقة مع أقرانهم الأصحاء بالمجتمع في أجواء احتفالية تفاعلية مبهجة.  •

 تسليط الضوء الإعلامي على إنجازات وقصص نجاح ذوي العزم بمحافظة بيشة.  •

 مخرجات البرنامج 
 فعاليات فرعية مصاحبة للأيام العالمية.   3  و رئيسي    إقامة مهرجان تكر يمي  •

 آلية التنفيذ 

التنسيق مع بلدية بيشة والمجمعات التجارية لتجهيز مواقع الفعاليات وتأمين سهولة الوصول   •

 الحركي. 

 إقامة أركان تفاعلية )ترفيهية، صحية، ثقافية، استشارية( بمشاركة الجهات ذات العلاقة.  •

 . تكريم المتميزين والمبدعين من ذوي الإعاقة والجهات الداعمة لأعمال الجمعية  •



 

 

 

 

 

 

 اسم البرنامج 
ارتقاء" لتطوير مهارات الخريجين  

 وتفعيلهم في بيئة العمل أو عن بُعد 
 مستفيداً ومستفيدة  50 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 01/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

خريجاً وخريجة من    50

ذوي الإعاقة من حملة  

الدبلوم والبكالوريوس  

 ببيشة 

 وصف البرنامج 

حاضنة متقدمة لخريجي الجامعات والمعاهد من ذوي الإعاقة ببيشة لتزويدهم بالمهارات التقنية والإدارية الحديثة،  

 والتنسيق لتوظيفهم في بيئات عمل مهيأة أو عبر مسارات العمل الحر وعن بُعد. 

 أهداف البرنامج 

 سد الفجوة التنافسية لدى الخريجين لتمكينهم من فرص وظيفية مرموقة بمرتبات مجزية.  •

 رقمياً.   استثمار التوجهات الحديثة بالمملكة في توظيف ذوي الإعاقة بالمؤسسات والشركات •

 مخرجات البرنامج 

 مستفيداً   18خريجاً، وتوقيع عقود توظيف فعلية )حضوري أو عن بعد( لـ    50تدريب وتطوير مهارات   •

 آلية التنفيذ 

 تقديم دورات متقدمة في )التسويق الرقمي، إدارة منصات التواصل، خدمة العملاء، مهارات الحاسوب المتقدمة(.  •

 ( للمستفيدين وتسويق مهاراتهم عبر منصات التوظيف )مثل: صلة(. CVبناء ملفات تعريفية مهنية )  •

 عقد شراكات استثمارية وظيفية مع الغرفة التجارية ومؤسسات القطاع الخاص ببيشة والمملكة.  •



 

 

 

 

 

 اسم البرنامج 
"رعاية" للتأهيل الطبي والتدخل  

 المبكر )مضاف للمنظومة( 
 مستفيداً ومستفيدة   100 عدد المستفيدين 

 م 2026/ 12/ 31 نهاية  م 2026/ 01/ 01 بداية  تاريخ التنفيذ 
الفئة  

 المستهدفة 

طفل وبالغ من    100

 مستفيدي الجمعية 

 وصف البرنامج 

تشغيل صالة العلاج الطبيعي والوظيفي وجلسات النطق والتخاطب بمقر الجمعية  

لضمان الرعاية الصحية والنمائية المستدامة للمستفيدين الذين يحتاجون رعاية طبية  

 مستمرة. 

 أهداف البرنامج 
منع تدهور الحالات الحركية وتحسين النطق والمهارات السلوكية للأطفال حديثي   •

 . التشخيص بالإعاقة 

 مخرجات البرنامج 
 جلسة علاجية وسلوكية موثقة خلال العام الحالي بنسبة تحسن طبي واضحة.   300  تقديم 

 آلية التنفيذ 
 التعاقد مع أخصائيين )علاج طبيعي / نطق وتخاطب( لجدولة جلسات دورية أسبوعية وشهرية.  •



 

 الميزانية التقديرية 

 

 

 

 اسم البرنامج  م 
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 المستفيدين 

 متطلبات التنفيذ  جهة التنفيذ  فترة التنفيذ 
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1 
توفير الأجهزة التعويضية  " جدير" ل 

 والمعينات الطبية 
 205,000 نسائي  رجالي  2026/ 12/ 31 01/2026/ 01 90

متطوعين  

و  

 اركين ش م 

مجلس  

 الادارة 

صندوق دعم  

 الجمعيات 

2 
"مطلب" لتدريب وتأهيل الأشخاص ذوي  

 ل العزم لسوق العم
 70,000 نسائي  رجالي  2026/ 12/ 31 01/2026/ 01 70

متطوعين  

و  

 اركين ش م 

مجلس  

 الادارة 

صندوق دعم  

 الجمعيات 

3 
"بكم نسمو" لرفع الوعي المجتمعي  

 الهمم. والتعرف على اتجاهات ذوي  
 90,000 نسائي  رجالي  2026/ 12/ 31 01/2026/ 01 100

متطوعين  

و  

 اركين ش م 

مجلس  

 الادارة 

صندوق دعم  

 الجمعيات 

4 
"حفاوة" لتفعيل الأيام العالمية  

 للأشخاص ذوي الإعاقة 
 70,000 نسائي  رجالي  2026/ 12/ 31 2026/ 04/ 01 300

متطوعين  

و  

 اركين ش م 

مجلس  

 الادارة 

صندوق دعم  

 الجمعيات 

5 
ارتقاء" لتطوير مهارات الخريجين  

 وتفعيلهم في بيئة العمل أو عن بُعد 
 125,000 نسائي  رجالي  2026/ 12/ 31 01/2026/ 01 50

متطوعين  

و  

 اركين ش م 

مجلس  

 الادارة 

صندوق دعم  

 الجمعيات 

6 
"رعاية" للتأهيل الطبي والتدخل المبكر  

 )مضاف للمنظومة( 
 200,000 نسائي  رجالي  2026/ 12/ 31 01/2026/ 01 100

متطوعين  

و  

 اركين ش م 

مجلس  

 الادارة 

صندوق دعم  

 الجمعيات 



 

 و على هذا تم اعتماد الخطة و الموازنة و انتهى الاجتماع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة رئيس مجلس                                                                                                             

                                                                                               

 ني أ/ علي سعد محمد الشهرا                                                                                                                                                           

 الاسم  م 
صفته  

 بالمجلس 
 الملاحظات  التوقيع 

   نائب الرئيس  الشهراني عمير وهيب شارع   1

 عضو مجلس  فالح ثامر محمد الشهراني  2
 

 
 

 عضو مجلس  عبدالعزيز محمد سعيد الغامدي  3
 

 

 عضو مجلس  عبدالله مبارك عامر البيشي  4
 

 


